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NVensaje de
nuestro Director

En TFS sabemos que cada paso que damos, por pequefio que
parezca, nos acerca a un futuro mas competitivo, mas humano y

mas sostenible.
Este afio marco un antes y un después en nuestra historia. No solo

consolidamos nuestro crecimiento industrial y fortalecimos
nuestras operaciones, sino que emprendimos uno de los retos mas
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importantes para la organizacion:

Este logro representa mucho mas que una expansion estratégica;
simboliza la capacidad de TFS para evolucionar, elevar sus

estandares y participar en una industria donde la

Ingresar al ambito aeroespacial es, para nosotros, la confirmacion
de que somos una empresa preparada para ir mas alla de los
limites conocidos.

Este avance fue acompafado por un profundo compromiso con las
iniciativas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG), que
consolidaron nuestra identidad como una organizacion
responsable y orientada al futuro. Impulsamos proyectos que
impactaron  positivamente a comunidades vulnerables,
fortalecimos la integracion y el bienestar de nuestros
colaboradores, y reforzamos practicas que promueven equidad,
ética y sostenibilidad.

En 2025, fortalecimos nuestra cultura organizacional y su enfoque
de relacionamiento con los grupos de interés mediante el

lanzamiento del eslogan , el cual refleja
el compromiso de operar de manera alineada, colaborativa y
cercana con colaboradores, clientes, proveedores y la comunidad.
Este mensaje acompaiia las politicas y mecanismos de dialogo




NVensaje de
nuestro Director

que forman parte de la estrategia ASG de la organizacion.

También en este afo, nuestro programa Motor de Transformacion
continué fortaleciéndose como una iniciativa que impulsa la
evolucion de nuestra cultura organizacional. A lo largo del afio, el
programa avanzé hacia una etapa de mayor consolidacion,
promoviendo la participacion activa de nuestros colaboradores y
fomentando una vision compartida orientada a la mejora continua,
la innovacion y la generacion de valor sostenible. A través de este

esfuerzo, se ha convertido en
un motor que impulsa cambios positivos dentro de la organizacion,
alineando nuestras acciones diarias con los principios ambientales,
sociales y de gobernanza que guian nuestro crecimiento
responsable.

Cada accion realizada, dentro y fuera de nuestras instalaciones,
reflejo el proposito que guia a TFS:

El presente informe resume los resultados y aprendizajes de un afio
en el que dimos pasos firmes hacia un modelo de operacion mas
sostenible y competitivo, impulsados por la pasion de nuestra
gente, por la exigencia técnica que nos caracteriza y por la vision
que nos inspira a seguir transformando el futuro de nuestra
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empresa y de la industria que ahora también surcamos.

A todas las personas que forman parte de TFS —colaboradores,
clientes, aliados estratégicos y comunidades que nos rodean—
les agradezco profundamente su confianza, su compromiso y su
voluntad de caminar juntos hacia un futuro mas responsable y
mas competitivo.

Cada logro alcanzado en 2025 fue posible gracias al talento, la
disciplina y la conviccion colectiva de que podemos construir una
empresa que inspire, que evolucione y que deje huella.
Sigamosavanzando con la misma determinacion, con la misma
pasion y con la certeza de que los mejores capitulos de nuestra
historia auin estan por escribirse.

Fernando Guillermo
Lopez Garcia Rivera
Director General de

TFS Turbine Field Solutions




INntroduccion al
informe ASG 2025

El Informe ASG TFS 2025 refleja el compromiso continuo de la
empresa con la sostenibilidad, la innovacion responsable y el
bienestar integral de las personas que conforman nuestra
organizacion y su entorno.

A lo largo de este afio, TFS ha reafirmado su vision de evolucionar
hacia un modelo empresarial donde el crecimiento economico se
equilibre con el respeto al medio ambiente, la responsabilidad
social y una cultura de ética y transparencia.

El 2025 marcé un punto de inflexion para la
empresa.

Ademas de fortalecer nuestras operaciones industriales, dimos un
paso trascendental al incursionar en el sector aeroespacial,
consolidando asi nuestra posicion como una empresa mexicana con
proyeccion global.

Este avance fue acompanado por una evolucion paralela en nuestra
gestion ASG, integrando practicas mas sostenibles, inclusivas y
orientadas al impacto positivo.

Nuestro enfoque se centra en tres pilares fundamentales:

e Ambiental: promover la eficiencia de recursos y la reduccion
del impacto ambiental negativo mediante acciones tangibles, como
la gestion del agua, el reciclaje y la disminucion del uso de papel.

£
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e Social: impulsar el bienestar, la equidad y la integracion a
través de programas como TFS Motor de Transformacion, que
fortalecen la empatia, la salud y la unién dentro de nuestra
comunidad laboral, siempre alineandonos con los 17 ODS.

e Gobernanza: Consolidar una cultura basada en la ética, la
transparencia y el cumplimiento, pilares esenciales para
garantizar operaciones responsables y sostenibles.

Este informe se elabord en referencia a los estandares Global
Reporting Initiative (GRI) y recopila los principales logros, avances
e indicadores obtenidos del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
2025, mostrando como la sostenibilidad se ha convertido en parte
esencial de nuestra estrategia empresarial y de nuestra identidad
como organizacion.

Cada iniciativa presentada es resultado de un esfuerzo colectivo y
del compromiso compartido por todos los que forman parte de
TFS.

Con este ejercicio de transparencia, buscamos no solo rendir
cuentas, sino también inspirar una cultura de acci(m,
colaboracion y mejora continua, reafirmando que en
nuestra empresa, la sostenibilidad no es un objetivo, sino un
camino en constante evolucion.
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Perfil de la )
Organizacion

Turbine Field Solutions, es una empresa privada de capital mexicano con sede en Veracruz, México, especializada en la fabricacion de
componentes y en la prestacion de servicios de ingenieria, mantenimiento, reparacion y overhaul para turbinas de gas y compresores
utilizados principalmente en el sector energético.

Desde su ubicacion estratégica en el puerto de Veracruz, la organizacion desarrolla soluciones integrales orientadas a mejorar la eficiencia
operativa y la rentabilidad de sus clientes.

Las operaciones de la empresa se concentran principalmente en México, con presencia en el estado de Veracruz, asi como con proyectos y
colaboraciones internacionales en paises como Colombia y Pert, ademas de participacion en distintos mercados globales mediante servicios
especializados para la industria energética.

En 2025, la compaia fortalecio su posicionamiento al incursionar en la fabricacion de componentes para el sector
aeroespacial, ampliando asi el alcance de sus capacidades industriales y tecnoldgicas.

United States
Peru

Dubai
Colombia E
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Introduccic:)n _
a la materialidad

Como parte de la evolucion de TFS hacia un modelo de gestion mas
sostenible, transparente y alineado con las mejores practicas
internacionales, en 2025 se realizé un Analisis de Materialidad con
enfoque en doble impacto, conforme a los lineamientos del Global
Reporting Initiative (GRI 2023).

La materialidad permite identificar los temas ambientales, sociales
y de gobernanza que son mas relevantes para TFS, tanto por el
impacto que la empresa genera hacia su entorno como por aquellos
factores que pueden influir en la continuidad, competitividad y
reputacion de la organizacion.

Este analisis constituye la base para definir prioridades
estratégicas, asignar recursos de manera eficiente y fortalecer la
rendicion de cuentas ante nuestros colaboradores, clientes,
proveedores, comunidades y partes interesadas.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Metodologia
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El ejercicio de materialidad 2025 se desarrolld siguiendo un
proceso estructurado que incluye:
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Temas materiales
priorizados para TFS

SociaIO AmbientaIO Gobernanza‘

Temas de

Temas de Alta
Materialidad

Salud y seguridad ocupacional

Capacitacion y desarrollo Temas de Materialidad

Igualdad laboral y no discriminacion
Gestion del agua Bienestar e integracion del Emergente
personal

Reduccidn del papel e Relacion con instituciones

. educativas
o Programas sociales y apoyo o ) )
Emisiones GEI comunitario e Cumplimiento ambiental (mas

Voluntariado corporativo documental que operativo)

Movilidad eléctrica / energia
renovable

Gestion de residuos
Eficiencia energética

*Emergente NO significa que no sea
material; significa que no es critico
en este ciclo pero va creciendo en
relevancia
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Teme}s materiales
priorizados para TFS

Tema Material (Ambiental) | relacionados Justificacion

1. Gestion responsable ODS 6 Uso eficiente y reaprovechamiento del
del agua agua; mejora del ciclo hidrico intermo.

5 Gestion de residuos oDS 12 Separacion, disposicion responsable,

reciclaje y reduccion de residuos.

A At Reduccion del consumo, habitos internos,
8. Eficiencia energetica | ODS 7,12,13 | yznelés solares, optimizacion de energia.

4. Movilidad eléctrica / Transicion a vehiculos eléctricos y
energia renovable ODS 7,11,13 energias limpias.

5. Emisiones GEl y Avances hacia inventarios de CO
cambio climatico ODS 13 mitigacion de impactos. 2)

6. Reduccion del Digitalizacion, charlas de concientizacion
consumo de papel ObS 12,13 Y% rgnedicién del consumo de hojas.

7. Cumplimiento Cumplimiento normativo y prevencion de
ambiental ObS 12,13,16 impagtos ambientales. P

Tabla 1. Temas ambientales priorizados en el andlisis de materialidad

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Temas materiales
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priorizados para TFS

ODS
relacionados

Tema Material (Social)

Justificacion

8. Salud y seguridad ODS 3 8 Cero accidentes incapacitantes, prevencion,
ocupacional ’ bienestar en areas operativas vy talleres.
9. Capacitacion y oDS 4 8 12,000+ horas de formacion,
desarrollo del talento ’ desarrollo técnico y profesional.

10. lgualdad laboral Charlas, trato igualitario y

gle) digscriminacién y ODS 5,8, 10 oportunidadesgequitativas.

11. Bienestar e ODS 3 5 8 Actividades deportivas, salud
integracion del personal g emocional y apoyo al colaborador.

12. Programas sociales ODS 1, 2, 3, | Ayuda humanitaria, educacion, salud

y apoyo comunitario 4,10, 11 comunitaria, Poza Rica.

13. Voluntariado Participacion activa del personal en
corporativo ODS 3,10, 17 accionpes solidarias. g

14. Relacion con Vinculacion académica, residencias
instituciones educativas | OPS 4. 8, 17 profesionales y formacion dual.

Tabla 2. Temas sociales priorizados en el andlisis de materialidad

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Temas materiales

= Cédigo de Etica, comportamiento
16. Hicay ODS 16 respgnsable, integrida@.
16. Cumplimiento AS9100, ISO 45001, auditorias
gee%g%%%g)ne@a y ODS 8,9, 16 | cumplimiento intersectorial, y
17. Cultura de denuncia / ODS 16 Canales seguros, confianza interna y
mecanismos de integridad control de riesgos.

Tabla 3. Temas de gobernanza priorizados en el analisis de materialidad

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Mapa de )
materialidad

Importancia para Stakeholders
(O8]

0 1 2 3 4 5 6
Importancia para TFS

El mapa de materialidad de TFS 2025 muestra que la mayoria de los temas relevantes se concentran en el cuadrante de mayor
importancia tanto para nuestros grupos de interés como para la empresa. Esto indica que existe una coincidencia clara entre lo que
nuestros colaboradores, clientes y partes interesadas consideran prioritario y los temas que son estratégicos para la operacion y el
crecimiento de TFS.

Esta concentracion orienta nuestra estrategia ASG a enfocar esfuerzos principalmente en temas como la seguridad y el bienestar de las
personas, la ética y el cumplimiento, el uso eficiente de los recursos y el desarrollo del talento. Al mismo tiempo, el analisis nos permite
identificar otros temas que, aunque hoy tienen una relevancia media o emergente, representan oportunidades para seguir mejorando y
anticiparnos a futuras expectativas, reafirmando nuestro compromiso con una gestion responsable y sostenible en el largo plazo.
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Incursion en el
sector aeroespacial
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El 2025 marc6 un punto de inflexion para Turbine Field Solutions,
consolidandose como un afio de transformacion estratégica,
fortalecimiento institucional y avance tecnoldgico. Nuestra
incursion en el sector aeroespacial —materializada con la firma de
nuestro primer contrato en esta industria—, junto con la
obtencion de la certificacion AS9100, constituyen dos de los
hitos mas relevantes del afo y representan el inicio de una nueva
etapa para la compaiiia.

La entrada al sector aeroespacial posiciona a TFS como un actor
emergente dentro de una industria altamente regulada, que exige
niveles excepcionales de precision, confiabilidad y una cultura
operativa de clase mundial. Este logro refleja no solo una expansion
natural en nuestra ruta de crecimiento y diversificacion, sino
también la confirmacion de que contamos con el talento, la
infraestructura y la vision estratégica necesarias para competir en
uno de los sectores mas exigentes a nivel global.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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En este contexto, uno de los avances mas significativos de 2025
fue la conclusion exitosa del proceso de certificacion

AS9100, culminando con la obtencion formal del certificado,
tras una auditoria rigurosa realizada por la casa certificadora NSF.
Este proceso evalué de manera integral nuestros sistemas de
gestion, controles operativos, capacidades técnicas y enfoque de
mejora continua, validando el cumplimiento de los estandares
internacionales requeridos para los sectores de aviacion, espacio
y defensa.

La certificacion AS9100 no solo fortalece nuestra competitividad,
sino que consolida un salto cualitativo en la madurez
organizacional de TFS, elevando nuestros estandares internos y
reforzando una cultura orientada a la calidad, la gestion de riesgos
y la excelencia operativa. Este hito es resultado del esfuerzo
colectivo de nuestros equipos, quienes demostraron disciplina,
compromiso y una clara orientacion hacia la mejora continua.

A través de esta expansion y de la obtencion de certificaciones
clave, TFS reafirma su compromiso con la innovacion, la calidad y
la gobernanza sélida como pilares de su desarrollo sostenible. Con
vision, responsabilidad y una estrategia clara, continuamos
construyendo el camino que permitira a TFS consolidarse como un
referente confiable dentro del sector aeroespacial y en otras
industrias altamente especializadas.




Participacion en ferias

~7NNC

del sector aeroespacial

Durante 2025, TFS AERO fortalecié su posicionamiento estratégico
mediante su participacion en dos de los foros mas relevantes de la
industria: la Feria Aeroespacial Mexicana (FAMEX), realizada en la
Base Aérea Militar No. 1 en Santa Lucia, EDOMEX y el Paris Air
Show, celebrado en Le Bourget, Francia.

En FAMEX 2025 se llevd a cabo el lanzamiento oficial de TFS AERO
como unidad especializada en manufactura para el sector
aeroespacial, presentando sus capacidades ante clientes
estratégicos y actores clave de la industria.

Durante el evento se registrd un trafico promedio superior a 50
visitantes diarios en el stand, con una tasa de interaccion del 80% y
el cumplimiento del 100% de las reuniones programadas. La marca
fue reconocida como una empresa mexicana con capacidad
competitiva en manufactura y reparacion de componentes
aeronauticos, destacando su potencial dentro del mercado
nacional.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Posteriormente, en el Paris Air Show 2025, TFS AERO consolidé su
proyeccion internacional al interactuar con mas de 150 visitantes
en el marco del Mexico Tour Experience y mas de 50 visitantes
diarios en el stand. Se generaron contactos relevantes con
empresas globales del sector y se reforzd la percepcion de la
compafia como un proveedor confiable, con solidez técnica y
cumplimiento de estandares internacionales como AS9100. El
interés mostrado por visitantes europeos y asiaticos evidencio
oportunidades de expansion fuera de México.

Desde la perspectiva ASG, la participacion en estos foros
nacionales e internacionales, refleja el compromiso de TFS con
una estrategia de crecimiento responsable, basada en innovacion,
cumplimiento normativo, fortalecimiento de capacidades técnicas
y generacion de alianzas estratégicas.

Estas acciones contribuyen a la competitividad del sector
aeroespacial mexicano, promueven el desarrollo industrial
nacional y consolidan una gobernanza orientada a la transparencia
y al posicionamiento sostenible en mercados globales.
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Innovacion vy fortalecimiento

del portafolio

En 2025, TFS fortalecio su propuesta de valor mediante la
incorporacion de nuevas soluciones tecnoldgicas desarrolladas
bajo estandares internacionales, orientadas a incrementar la
confiabilidad, eficiencia y seguridad de activos industriales y
turbomaquinaria.

TurboSYNC™ es el sistema de control desarrollado internamente
por TFS para la automatizacion integral de paquetes de
turbomagquinaria y sistemas auxiliares. Disefiado bajo estandares
como IEC 61131-3, APl y lineamientos de seguridad funcional SIL-2,
permite la secuencia completa de arranque, operacion y paro,
integrando proteccion contra sobrevelocidad, vibracion y eventos
criticos dentro de una arquitectura modular y cibersegura. Su
disefo robusto y adaptable facilita tanto nuevas instalaciones como
proyectos de modernizacion (retrofit), garantizando continuidad
operativa y cumplimiento normativo.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Por su parte, TFS ARGUS™ es la plataforma de monitoreo y
diagndstico remoto basada en tecnologias lloT y analitica
avanzada. Esta solucion permite la supervision en tiempo real de
parametros operativos, deteccion temprana de desviaciones de
desempeiio y generacion de recomendaciones predictivas para
mantenimiento basado en condicion. ARGUS™ integra altos
estandares de ciberseguridad industrial (incluyendo encriptacion
y protocolos seguros de comunicacion), asegurando la integridad
y confidencialidad de la informacion.

La incorporacion de estas soluciones representa un avance
estratégico en la digitalizacion y automatizacion de activos
industriales, fortaleciendo la oferta tecnolégica de TFS y
contribuyendo a:

Mayor confiabilidad y disponibilidad operativa.
e  QOptimizacion del mantenimiento y reduccion de paros no
programados.
Mejora en la eficiencia energética y desempefio de equipos.
e  (Gestion responsable de riesgos operativos y tecnologicos.




Innovacion y fortalecimiento

del portafolio

En continuidad con el fortalecimiento tecnolégico del portafolio,
durante 2025 TFS integr6 formalmente la solucion TFS TurboFLEX,
una unidad de generacion eléctrica movil desarrollada bajo un
enfoque modular, robusto y adaptable a distintos entornos
operativos e industriales.

TurboFLEX™ esta diseiiada para ofrecer generacion eléctrica
eficiente y confiable en aplicaciones de corto y largo plazo, respaldo
estratégico y proyectos en ubicaciones con infraestructura
energética limitada. Su configuracion preensamblada y validada en
fabrica permite una implementacion agil, optimizando tiempos de
transporte, despliegue y puesta en operacion, al tiempo que
garantiza estandares consistentes de calidad y desempeiio.

Por su parte, GN2FLEX™ consiste en conjuntos generadores de

£
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alta eficiencia alimentados con gas natural, disefiados para
proporcionar energia continua y adaptable en diversos entornos
industriales. Estos sistemas destacan por su eficiencia térmica, su
tecnologia de combustion limpia y su diseio modular y
contenerizado, lo que facilita su transporte e instalacion.

A través de estas soluciones, TFS contribuye al
desanollo de infraestructura energética mas flexible,
eficiente y confiable, permitiendo a sus clientes
mantener la continuidad operativa y adaptarse a las
demandas cambiantes del sector industrial.
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Energia confiable y
sostenible para Mexmo

iTFS impulsa un nuevo logro energético para México!

En 2025, TFS ejecutd con éxito un proyecto integral de generacion
movil que incluyd instalacion, operacion, mantenimiento y
desinstalacion, consolidandose como uno de los hitos mas
relevantes del afo por su impacto técnico, operativo y social.

Gracias a su disefio modular, el proyecto operd con una huella
ambiental reducida y alta eficiencia en el uso de recursos. Durante
mas de 90 dias de operacion continua en el periodo critico de
verano (julio—septiembre), garantizo la disponibilidad energética en
una region de alta demanda y variabilidad climatica, sin incidentes
relevantes en seguridad ni desviaciones al programa.

La aplicacion de estandares internacionales, monitoreo continuo y
mantenimiento oportuno permiti6 asegurar la estabilidad del
sistema y mitigar riesgos operativos.

Desde la perspectiva ASG, este proyecto refleja el compromiso de
TFS con la confiabilidad del sistema eléctrico nacional (impacto
social), la eficiencia y gestion responsable de activos (dimension ' 113 €
ambiental) y una gobernanza soélida basada en planeacion,
cumplimiento contractual y altos estandares HSE. ’ Ak
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Desde su creacion, el programa TFS Motor de Transformacion
ha sido el corazon de nuestras acciones sociales.

Durante 2025, este programa impulsé midiltiples iniciativas enfocadas en
la empatia, la solidaridad, la salud y la integracion, reforzando el sentido
de pertenencia y la union entre nuestros colaboradores.

Nuestra vision empresarial integra la sostenibilidad como eje estratégico.
Bajo los pilares Ambiental, Social y de Gobernanza (ASG), enfocamos
nuestros esfuerzos en generar valor para nuestros colaboradores,
clientes, comunidades y el entorno, contribuyendo activamente al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Comparativa de solicitudes
recibidas y atendidas

ICI esre lorz .
atendidas | de Ene atendidas | Comentarios

deAbria o
Septiembre 2024 en el 2024 D|C|embre 2025 en el 2025

En septiembre del
2024, fueron las

18 07 33 21 ultimas solicitudes
recibidas y en las
que se trabajaron.

Porcentaje de las iniciativas atendidas en relacion a las recibidas

39% 64%

Tabla 4. Comparativa de solicitudes “Motor de Transformacion” por afio

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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INiciativas atendidas
destacadas
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Marco de actuacion y
enfoque 2025

El modelo ASG de TFS se basa en tres ejes:

Social

Impulsar el bienestar, la
equidad y la integracion
a través de programas
como TFS Motor de
Transformacion,  que
fortalecen la empatia, la

salud vy la unién dentro
de nuestra comunidad
laboral, siempre
alineandonos con los
17 ODS.
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—elacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 2025 Indicador Meta 2026

: iy Inversion social interna y externa
$501 ’?o%gi%n Lrgiersmn enfocada en reduccion de Igualar g osgé)grr;cl&aeil monto
vulnerabilidad econdmica

Porcentaje de colaboradores que
100% cuentan con seguro de gastos 100% de cglglt\madores con
medicos mayores

Porcentaje de colaboradores con

i 100% de colaboradores
100% acceso a beneficio del 50% del T
comedor empresarial beneficiados

Colaboradores que acudieron a 100% de los colaboradores

100% realizarse sus estudios médicos acuda a sus estudios

preventivos médicos preventivos
Inversion en kits escolares Igualar o superar el monto

$44,916.90 entregados a hijos de colaboradores 202£ anual

Convenios activos con instituciones

| Incrementar al menos una
5 educativas (\;Igrr]:clﬁﬂ'z%?\\ll’ Colon, TEC institucion este afo

100% Indice de equidad salarial por

@@ (M L B

genero 100% de equidad salarial
Porcenta{e de representacion femenina Alcanzar un porcentaje igual o
14% en puestos de liderazgo sobre e| total mayor al del 2025 de mujeres
de mujeres en la organizacion en puestos de liderazgo

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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—elacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 2025

B -

Indicador

Litros de agua reutilizada o
tratada

Meta 2026

Implementar un sistema para dar una
adecuada gestion del agua al menos al
80% del agua generada por los climas.

Pendiente

Porentaje de generacion de energia
electrica a través de paneles solares

Incrementar en un 3% la generacion anual
de energia eléctrica proveniente de paneles
solares respecto al afo base 2025

1.55

Frecuencia total de lesiones
(TIFR)

Alcanzar una tasa < 1.24 en
el 2025

08
8
a4

Horas de capacitacion promedio por
colaborador

Incrementar un 10% las
horas de capacitacion
promedio por colaborador

$71,054,612.24

Inversion en infraestructura dentro
de TFS (Maquinaria y equipo)

Mantener una inversion continua
en infraestructura e innovacion en
las instalaciones de TFS.

0
g oo

Aceesibilidad a beneficios internos
tales como: comedor empresarial,
SGMM, bono anual, fondo de ahorro, etc

100% de accesibilidad de los
colaboradores a los beneficios
internos empresariales

Alcanzar una cantidad <

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

0278 Carton y papel (TON) respecto al afio 2025
Aseogurar la valorizacion responsable del
13.602 Chatarra y rebaba (TON) 100% de la chatarra metalica generada y

aumentar progresivamente la trazabilidad
en la gestion de rebaba industrial.

26
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—elacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 2025 Indicador Meta 2026
Presupuestos autorizados que Al menos un 50% de presupuestos
40% cumplen con criterios de aprobados que cumplan con criterios de
sostenibilidad. sostenibilidad autorizados
167.38 Cantidad de Emisiones de tC02e Desarrollar y documentar la
: (Alcance 1y 2) - Combustion vehiculos huella de carbono de TFS
14 Porcentaje de reduccion de plasticos Reducir al menos 10% el consumo
0.091 J de plasticos de un solo uso
de un solo uso- PE respecto al afio 2025
. Realizar al menos una
150 Numero de arboles reforestados reforestacion ?e 120 arboles
en el afio
6 Numero de arboles a los que se les da 6 arboles bajo el cuidado de la
cuidado directamente por parte de TFS organizacion
16 100% Porcentaje de cumplimiento al 100% de cumplimiento al sistema
B3 ’ Sistema de Gestion Antisoborno de Gestion Antisoborno
17 o Actividades realizadas en Realizar al menos 3 actividades
& No se midio colaboracion con aliados externos durante eéﬁggo%neict)é?gggacmn con

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Capital
humano

El equipo humano de TFS es el motor que impulsa cada logro. En
2025, el area de Capital Humano y Responsabilidad Social continud
fortaleciendo los valores de inclusion, desarrollo profesional y
bienestar integral.

Se impulsaron actividades que promovieron la integracion, la
comunicacion efectiva y el orgullo de pertenecer a la familia TFS.
Asimismo, se ofrecieron espacios de formacion continua, se
promovio la igualdad de oportunidades y se llevaron a cabo
campanas de bienestar fisico y mental para reforzar el equilibrio
entre la vida personal y laboral.

Se han invertido +12000 horas
hombre de capacitaciones para
nuestros colaboradores.

£
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Total Total
® hombres @® mMmujeres

75% 25%
170 57

Total de colaboradores por ano:

O 2022: 72 O 2024: 226
0 2023: 132 O 2025: 227

S ——

RANGO 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70
Hombres 85 54 18 0S] 06}
WIIEES 37 19 6 O1

Indice de rotacion de baja
RANGO 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70
Hombres 25 2 12 08 0%
WIUIEES o9 - 0]




Capital
humano

Residencias profesionales
y servicio social

Durante 2025 fortalecimos nuestra vinculacion académica al
mantener los convenios existentes con las principales instituciones
de educacion superior del Estado de Veracruz, sumando un nuevo
organismo a nuestra red de colaboracion.

Gracias a ello, mas de 50 estudiantes tuvieron la
oportunidad de desarrollarse profesionalmente realizando sus
residencias y servicio social en TFS, integrandose a proyectos
reales y fortaleciendo sus competencias en un entorno industrial de
alto nivel.

IN

£

“7NNC WITH NOU

Categoria | Indicador Unidad Resultado 2025
Formacion y | Colaboradores NG 56.5 hr promedio
desarrollo capacitados por colaborador
lgualdad Brecha salarial
laboral por género % 0%
. Actividades de
Bll(asgg%ar integracion N° 6
realizadas
Retencion de Rotacion
talento anual % 34.98%

Tabla 5. Principales indicadores de Capital humano 2025




Salud, Seguridad
vy Medioambiente

EnTFS, la seguridad, la salud y el respeto por el medio ambiente son
pilares fundamentales en nuestra operacion. La gestion integral
HSEA busca garantizar espacios de trabajo seguros, saludables y
sostenibles, donde cada colaborador sea consciente de su rol en la
prevencion de riesgos y en el cuidado del entorno.

Durante 2025, se fortalecio la cultura de prevencion mediante la
implementacion de programas de capacitacion, la mejora continua
de los procedimientos de seguridad y la optimizacion en el uso de
recursos naturales.

Estas acciones reflejan

, particularmente
con el ODS 3 (Salud y Bienestar), el ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico) y el ODS 12 (Produccion y consumo
responsables).

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Salud, Seguridad
y Medioambiente

A través del seguimiento continuo a los programas de seguridad,
salud y medio ambiente, asi como del fortalecimiento de los
procesos de cumplimiento legal y gestion de terceros, se
alcanzaron las metas definidas, reflejando avances concretos en la
reduccion de incidentes, el cumplimiento normativo y la
consolidacion de una cultura preventiva en las operaciones de TFS.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

~7NNC

Ejecucion de capacitaciones internas de seguridad e higiene
en areas operativas y administrativas de TFS.

Actualizacion de sealizacion en areas criticas y renovacion
de equipos de proteccion personal (EPP).

Campaiias internas de salud preventiva.

Promover la digitalizacion de procesos mediante la
reduccion del uso de papel en oficinas administrativas.
Implementacion de acciones de separacion y reciclaje de
residuos solidos.

Cero accidentes incapacitantes reportados en el periodo.
Cumplimiento ambiental y de seguridad laboral sin
sanciones.

Tramite para la obtencion de No inconveniente para
operaciones (anuencia de Proteccion Civil).
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INdicadores
HSEA

Categoria Indicador Unidad Resultado 2025
- Tasa de frecuencia Por millén de
Segurioad laboral de accidentes horas trabajadas e8
o Total de horas
Capacitacion HSE PG Horas-hombre 10,326
Programas de salud Actividades N° de 3
preventiva implementadas campanas
Cumplimiento Incidentes o sanciones .
normativo ambientales N0 O

Tabla 6. Principales indicadores de HSEA 2025



Certificaciones y
Reconocimientos

En 2025, TFS consolidé su compromiso con la excelencia operativa y la
sostenibilidad mediante la obtencion y mantenimiento de diversas
certificaciones y reconocimientos que validan el cumplimiento de
estandares internacionales.

Estas acreditaciones refuerzan la confianza de nuestros clientes,
colaboradores y aliados, y reflejan el profesionalismo con el que TFS
ejecuta sus procesos y estrategias.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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(Gestion responsaple
del agua

En 2025 se revisaron y evaluaron diversos proyectos
orientados a optimizar la gestion del agua
proveniente de los sistemas de aire acondicionado del taller de
manufactura y overhaul, con el objetivo de identificar la mejor
alternativa para su aprovechamiento.

Derivado de este analisis, en 2026 se implementara un proyecto de
reaprovechamiento que permitira canalizar esta agua hacia un
contenedor especial para su uso en el riego de areas verdes y en
labores de limpieza.

Esta iniciativa representa un avance relevante
en materia de eficiencia hidrica y uso
responsable del recurso dentro de TFS.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS 36



Reduccion del
consumo de papel

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestra estrategia para la
reduccion del uso de papel en todas las areas administrativas de la
empresa.

Estadisticas de impresiones por area

Pel 1 al 30 de Marzo 2025

Este esfuerzo incluyd la implementacion de campafas de
concientizacion dirigidas a colaboradores, la optimizacion y
digitalizacion de diversos procesos internos, asi como la promocion
del uso responsable de impresoras y equipos de copiado.

1FS TURBINE FELD SOLUTIONS

Como parte de nuestro compromiso con una gestion mas
sostenible, incorporamos un sistema de medicion que permite
identificar el volumen de impresiones y copias generadas por cada
area.

Esta informacion nos ofrece un mayor control y visibilidad sobre los
patrones de consumo, y servird como base para el disefio de una
estrategia mas focalizada durante 2026.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS



(estion de
residuos

Durante 2025 fortalecimos el sistema interno de separacion y
gestion de residuos solidos, optimizando los procesos de
clasificacion y disposicion final dentro de la empresa.

Este avance fue acompafado por acciones de promocion a la
cultura del reciclaje, incentivando la correcta separacion de
materiales reutilizables y fomentando buenas practicas entre
nuestros colaboradores.

Con ello, TFS avanza hacia un modelo de operacion mas
responsable, reduciendo su impacto ambiental y
consolidando habitos organizacionales
alineados a la sostenibilidad.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS



Cultura de

~7NNC

eficiencia energetica

Reconociendo que la eficiencia energética también depende de los
habitos individuales, realizamos acciones de formacion dirigidas a
los colaboradores.

Durante el afio se impartieron platicas de sensibilizacion centradas
en:

O Laimportancia del uso responsable de la energia.

o Practicas recomendadas para reducir el consumo en areas
operativas y administrativas.

O Beneficios ambientales y economicos del ahorro energético.

o El impacto positivo del sistema de paneles solares y como
estos contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
sostenibilidad.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Durante 2025 incrementamos nuestra flotilla de vehiculos
eléctricos de 5 a 8 unidades, reforzando nuestro compromiso con
la reduccion del impacto ambiental negativo asociado a nuestras
operaciones.

Esta expansion contribuye directamente a la disminucion de
emisiones de CO., el uso de combustibles fosiles y los costos
operativos relacionados, impulsando una transicion progresiva
hacia medios de transporte mas limpios y eficientes.
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INndicadores
ambientales

Numero de , “PE 0.092

impresiones/copias 115033

generadas en TFS g:onsumo ’ )

de papel) en el *2025 Carton y papel 0.308
Chatarra y rebaba 13.59

Tabla 7. Indicadores ambientales

En el 2026, se implementaran estrategias  El PET, carton y papel se entrega a una empresa
orientadas a reducir el consumo de papel, especializada en reciclaje, manejo de residuos,
impulsando la digitalizacion de procesos y recoleccion, separacion y soluciones sustentables
avanzando de manera progresiva hacia un  para el cuidado del medio ambiente.

entorno de trabajo mas eficiente y sostenible.

*El conteo inicio a partir del mes de Marzo. **El conteo de PET inicid a partir del mes de Junio y el de cartdn a
partir del mes de Abril.
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Bienestar e integracion

del personal

En TFS promovemos activamente la convivencia, la salud y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia entre nuestros
colaboradores. Como parte de nuestras iniciativas de bienestar
integrales, impulsamos actividades deportivas y espacios de
integracion que fomentan la unién, el trabajo en equipo y la
construccion de relaciones positivas dentro del entorno laboral.

En 2025, TFS impulsé 3 actividades de convivencia interna
(taquizas) como parte de sus acciones para promover el bienestar,
la integracion y un entorno laboral positivo entre todos sus
colaboradores. También en este afo, realizamos con gran
participacion el primer Torneo de Fitbol y Voleibol TFS 2025, un
evento que reunié a colaboradores de distintas areas operativas y
administrativas, asi como de otras empresas hermanas. Esta
iniciativa no solo busco promover habitos saludables y la actividad
fisica, sino también fortalecer el compaferismo, mejorar la
comunicacion entre equipos y reforzar la identidad institucional.

+200 colaboradores participaron en actividades para
fomentar la convivencia, el bienestar y un entorno
laboral positivo.

La interaccion generada en estas actividades ha contribuido
significativamente al desarrollo de un clima laboral positivo, donde
la confianza, el respeto y la colaboracion se convierten en pilares
fundamentales para el bienestar de nuestro personal. Estos
esfuerzos se alinean con nuestra estrategia ASG, al priorizar el
desarrollo integral de quienes forman parte de TFS y crear espacios
que valoran su salud fisica, emocional y social.
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lgualdad lalboral y
no discriminacion

Se llevé a cabo la charla “El camino hacia la inclusion

laboral”, orientada a fortalecer la inclusion de la comunidad
LGBTQ+ dentro del entorno laboral. Esta actividad formo parte de
nuestras acciones estratégicas en materia de Diversidad, Equidad e
Inclusién (DEI), cuyo objetivo es garantizar que todas las personas
que integran TFS se desarrollen en un ambiente seguro, respetuoso
y libre de discriminacion.

La sesion abordé temas fundamentales para construir espacios
laborales mas empaticos, como la importancia del respeto, la
tolerancia, la igualdad de oportunidades y la valoracion de la
diversidad. Ademas, se promovid la comprension de los retos que
enfrentan las personas LGBTQ+ en ambitos laborales y sociales,
subrayando la necesidad de adoptar practicas conscientes que
permitan fortalecer la convivencia, el entendimiento y el trato digno
hacia todas las identidades y expresiones de género.

La participacion activa de los colaboradores permitid generar un
dialogo abierto y reflexivo, orientado a sensibilizar sobre el papel
que cada persona desempefia en la construccion de un clima
organizacional mas inclusivo. Esta charla contribuydé de manera
significativa al desarrollo de una cultura corporativa basada en la
empatia, la no discriminacion y el respeto a los
derechos humanos, elementos clave dentro de nuestra estrategia
ASG y del compromiso permanente de TFS con la diversidad y el
bienestar de nuestro talento humano.

iy R _ <
T g

~

2y

Sy

=iz

Al gt FEREREN

1_7
1
"!

N v —

S0 -y s

| L.

SR g s

(L

b 4 g, |-

ol
R S s

| /5‘\‘ INC \WITH NoU

~<3
o

W .

\

C ot

-

A .



Charlas y actividades

de salud

Durante el mes de octubre, y en el marco del Mes Rosa, TFS
implemento una serie de actividades orientadas a la sensibilizacion,
prevencion y promocion del bienestar integral de los colaboradores.
Estas acciones forman parte de nuestro compromiso permanente
con la salud, la prevencion y el autocuidado dentro del entorno
laboral.

46 colaboradores asistieron a las charlas impartidas
relacionadas al cancer de mama.

Como parte de la campana, se desarrollaron iniciativas internas de
concientizacion sobre el cancer de mama, dirigidas tanto a mujeres
como a hombres, con el objetivo de promover la deteccion
temprana y la autoexploracion como herramientas fundamentales
para la prevencion. A través de materiales informativos, mensajes
educativos y espacios de difusion, se reforzd la importancia de
atender factores de riesgo y realizar revisiones periodicas,

£
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destacando que la prevencion es un esfuerzo que compete a toda
la organizacion.

Ademas de estas acciones, se llevaron a cabo charlas
especializadas sobre nutricion balanceada y bienestar integral,
impartidas por profesionales en la materia. Estas sesiones
proporcionaron informacion practica sobre habitos alimenticios
saludables, opciones de mejora en el estilo de vida y
recomendaciones para mantener un equilibrio adecuado entre
salud fisica y emocional.

Como complemento, TFS ofreci6 a los colaboradores una sesion
de yoga, enfocada en fomentar la relajacion, la flexibilidad y la
reduccion del estrés. Esta actividad permitio promover practicas
que contribuyen al bienestar mental, la concentracion y la gestion
emocional en el dia a dia laboral.

En conjunto, estas iniciativas fortalecen nuestro compromiso ASG
en el pilar social, reafirmando que la salud, el bienestar y la
prevencion son elementos esenciales para el desarrollo integral
del personal y para la construccion de un ambiente laboral mas
saludable, consciente y humano.

Durante el periodo reportado se realizaron 222
estudios médicos preventivos, logrando una
cobertura del 100% de nuestros colaboradores, lo
que refleja el compromiso de la empresa con la
prevencion, el cuidado de la salud y el bienestar
integral de su personal.



TFS, Unidos
por Poza Rica

Una de las acciones mas significativas de 2025 fue la iniciativa
“Unidos por Poza Rica”, através de la cual colaboradores
de distintas areas se movilizaron para apoyar a una comparera, su
familia y su comunidad, afectadas por las inundaciones en la region
de Poza Rica.

Mediante jornadas de voluntariado, se llevé a cabo la recoleccion de
viveres, alimentos y articulos de limpieza, los cuales fueron
entregados directamente por voluntarios de TFS.

Adicionalmente, los equipos participaron en labores de
limpieza en la zona afectada y brindaron
acompaiamiento solidario a las familias
impactadas.

Esta iniciativa reflejo y fortalecio valores esenciales de nuestra
organizacion, como la empatia, la colaboracion multidisciplinaria, el
trabajo en equipo y el compromiso social hacia quienes mas lo
necesitan.




INndicadores
Sociales

+200 colaboradores

participaron en actividades
para fomentar la convivencia,
el bienestar y un entomo
laboral positivo.

46 colaboradores

asisteron a las charlas
impartidas relacionadas al
cancer de mama.

Estos resultados reflejan el fortalecimiento de
una cultura organizacional participativa.
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Fica, transparencia

y cumplimiento

En 2025, TFS fortalecié la aplicacion y difusion de su Cédigo de Etica
y Conducta, consolidando una cultura corporativa basada en los
valores de integridad, respeto, transparencia y rendicion de
cuentas. Este documento guia el comportamiento esperado de
todos los colaboradores, directivos y aliados comerciales,
asegurando el cumplimiento de practicas responsables y alineadas
con los principios del buen gobierno corporativo.

Como parte de este fortalecimiento, se reforzaron los lineamientos
sobre prevencion de conflictos de interés, confidencialidad de la
informacion, respeto en el entorno laboral, anticorrupcion y trato
digno, promoviendo asi un marco claro para la toma de decisiones
éticas y coherentes con los estandares de la organizacion.

Durante el afio, se implementaron acciones clave para garantizar su
correcta aplicacion, tales como la comunicacion interna continua,
recordatorios institucionales, capacitaciones y mecanismos de
consulta y denuncia. Estas iniciativas permitieron que los
colaboradores tuvieran un mayor entendimiento del Codigo, asi
como un acceso mas sencillo para resolver dudas y reportar
comportamientos contrarios a los valores de TFS.

El fortalecimiento del Codigo de Etica contribuyé significativamente
a la construccion de un entorno de trabajo mas confiable, justo y
transparente, reforzando el compromiso de la empresa con el
cumplimiento normativo, la integridad corporativa y Ila
sostenibilidad social.

£
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Se implementé un programa anual de capacitacion en ética,
cumplimiento y bienestar laboral, orientado a fortalecer la cultura
de integridad, la prevencion de riesgos y la toma de decisiones
responsables en todos los niveles de la organizacion. Este
programa abordd de manera integral los siguientes temas clave:

Curs
Antic

objet

Curs
de lo

Curso
3700
atenc

NOM-
de fa

Estas acciones de capacitacion contribuyen de manera directa al
fortalecimiento de la gobernanza corporativa, la prevencion de
practicas indebidas y el bienestar integral de nuestros
colaboradores, consolidando una cultura organizacional basada
en la ética, la transparencia y la mejora continua.



Estructura 7

organizacional

T

Field Services Internal Overhaul ~ Manufacturing pPIan_ning R&D Coordinator M?Jlntenance Hu?an_cla'gital&Cpr_F?rate Srypply_chain ion &
anager ocial ility
ESR) i

Finance

Supervisor

Coordinator

De manera trimestral, se llevan a cabo reuniones entre la Direccion General, Direccion Administrativa, asi como gerencias y coordinaciones
de las distintas areas de la organizacion, con el propdsito de revisar el desempefio de los procesos clave e identificar, evaluar y dar
seguimiento a los impactos econdémicos, ambientales y sociales derivados de la operacion.

Estos espacios de gobernanza facilitan la toma de decisiones informadas, la definicion de acciones de mejora y el fortalecimiento de la
gestion responsable, en linea con los objetivos estratégicos de la empresa.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Fortalecimiento )
institucional

Se llevaron a cabo sesiones de comunicacion intema para reforzar los temas de anticorrupcion, confidencialidad

y responsabilidad profesional, garantizando el cumplimiento de normas intemas y extemas aplicables a nuestra
operacion.
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Cultura de denuncia
y mejora continua

Se promovieron mecanismos de comunicacion intema seguros y confidenciales para reportar conductas
contrarias al codigo, asegurando la atencién oportuna y el seguimiento adecuado de cada caso.
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IN

INndicadores
de Gobernanza

Colaboradores capacitados en el 135 de 165
Codigo de Etica programados
Porcentaje de colaboradores

capacitaéos 82%

Horas totales de formacion impartida

en ética e integridad P 135 horas

Campanas internas de difusion
realizadas en temas de Antisoboro y | 28 camparias
Caodigo de ética y conducta

Colaboradores que firmaron o la

adhesion al Codigo de éticay 100% del personal
conducta

Revisiones o actualizaciones

realizadas al Codigo de ética y 1 actualizacion
conducta

Tabla 8. Indicadores de gobernanza
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IN

INndicadores
de Gobernanza

Reportes recibidos a través del canal
de denuncia

* Ambos fueron analizados conforme al
procedimiento interno  establecido y, tras la
evaluacion  correspondiente, no  fueron
clasificados como denuncias procedentes ni| 2 reportes
contabilizados como casos, al no cumplir con los
criterios definidos. Este proceso refleja la correcta
operacion del canal, asf como el compromiso de
la organizacion con la transparencia, la debida
diligencia y la gestion responsable de posibles
riesgos eticos.

Colaboradores que conocen los 100%
canales de denuncia

Se establecieron 6 cursos
oblégator|os para todo el personal de 5
TFS (incluyendo residentes), en los 1 accion
gue se integra el Codigo de ética y
conducta.

Tabla 8. Indicadores de gobernanza
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Resultados e ;
Impacto ASG 2025

El 2025 consolidd el modelo ASG de TFS como un motor real de cambio interno.

Através de acciones coordinadas entre todas las areas, se logrd fortalecer la cultura ambiental, social y ética, incrementando la participacion
de los colaboradores y la visibilidad del impacto positivo dentro y fuera de la empresa.
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Principales logros
del ano




Comparativo de
avances 2024-2025

£

IN NNC \WITH NOU

| dadr | 0GRt | 4362025 | oonES ey | Comeraodkowkcn

Fortalecimiento de
capacitacion a los

. adores para
ggg@%amo el sgomwn | 589Mwh | Cuantiativa %Orﬁg@gr S o g
energia con
responsabilidad.
Se Se le dio
> ‘ una mejor - imi
Gestion de g%%%%%%gpa disposicion | Cuantitativa E(r)géatligggmento oF
esiduos | el manejode | 198 /IMECUTE ambientales
residuos residuos |
generados
ol Eara el,20%6 set
educcion usca implementar
consumo de | 115,033 Nuevo estrategias para la
papel o medido hojas 2025 i e &

Tabla 9. Principales avances ambientales 2024-2025

uso.
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Pilar
Social

Indicador | ASG2024 | ASG 2025 iiITiillpoiiIidiei'Ii'Ii Comentario de evolucion

Colaboradores 220 220 Cuantitativa | Continuidad del indicador.

Se busca que para el 2026
Horas de +50,000 +12,000 Cuantitativa | el desarroll% deFlgtalento sea

capacitacion una prioridad.
Salud y Se Reducaion del Mayor formalizacidn
- establecen 10% en las Madurez 2
seguridead objetivos lesiones totales de la gestion.
Programa TFS - - Incremento en
Motor de 7 solicitudes |21 solicitudes |~ ,ntitativa | alcance e inversion
Transformacion atendidas atendidas ot

Tabla 10. Principales avances sociales 2024-2025
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| dair | A0G2021 | ASOES | o | Comenatodosion

Caodigo de : Difusion Avance en
éticag Existente fortalecir%/iento Madurez | institucionalizacion.
F%et\/isi|g’)n y :
a actualizacion de -
ﬁ%trﬁaass Existente 40% de las Madurez ('\DAO%%%%Q%S Y
politicas
INnternas.
Cons,oli,da%:ién,
Cumplimiento | Certificaciones| SS94MISN0O Y _ Fortalecimiento del
regulatorio vigentes %:Sretggsamon en | Cualitativa gobiermno.
ambitos.

Tabla 11. Principales avances de gobernanza 2024-2025




Comparativo de
avances 2024-2025

El analisis comparativo entre los Informes ASG 2024 y 2025
evidencia una evolucion positiva y consistente en la gestion de los
aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza de TFS.

Durante 2024, la organizacion establecié una base diagndstica
relevante, mientras que en 2025 se observa un avance hacia la
consolidacion, formalizacion e integracion estratégica de los temas
ASG.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

IN
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Perfil del

INnforme

10




Perfil del
Informe

Estandar GRI Contenido agl Omisién

2-1 Detalles organizacionales 5

o) Entidades incluidas en la presentacion 5

de informes de sostenibilidad
0.3 Periodo objeto del informe, frecuencia y 4
punto de contacto

2.4 Actualizacion de la informacion Ndoquy‘{]%%%g%%“
2-5 Verificacion externa No

0.6 Actividades, cadenas de valor y otras 5

relaciones comerciales

2-7 Empleados 29

0.8 Trabajadores que no son empleados '”fggnp%ﬂ%]eﬂo
2.9 Estructura de gobernanza y 49

composicion

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

Ubicacion (pagina o

210 Designacion y seleccion del maximo
organo de gobiermo
Presidente del maximo organo de
2-11 gobiermo 49
510 Funcion del maximo organo de
i gobiermno en la supervision de la gestion 49
de los impactos
Delegacion de la responsabilidad de
2-13 gestion de los impactos No
214 Funcion del maximo organo de
gobiemo en la presentacion de informes 02-03
de sostenibilidad
2-15 Conflictos de intereses 48
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 53
217 Conocimientos colectivos el maximo 49
organo de gobiemo

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

Ubicacion (pagina o

018 Evaluacion del desempeno del maximo
organo de gobiermo
2-19 Politicas de remuneracion 25-26
Proceso para determinar la

2-20 remuneracion 25-26
2-21 Ratio de compensacion total anual gg%%g%gg‘

) Declaracion sobre la estrategia de
2-22 desarrollo sostenible 02
2-23 Compromisos y politicas 34

) Incorporacion de 10s compromisos y
2-24 politicas 34
.05 Procesos para remediar los impactos 53

negativos

B} Mecanismos para solicitar

2-26 asesoramiento y plantear inquietudes 51,53

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

) > Ubicacion (pagina o

Cumplimiento de la legislacion y las
2-27 normativas 0 Casos
2-28 Afiliacion a asociaciones 34
) Enfoque para la participacion de 1os
2-29 grupos de interés 09
2-30 Convenios de negociacion colectiva P51 ceniacon convenios
3.1 Proceso de determinacion de los temas 09
materiales
3-2 Lista de temas materiales 11-13
3-3 Gestion de los temas materiales 14
Inversiones en infraestructura y servicios
201-3 apoyados 20
. Impactos econdmicos indirectos
201-4 significativos 22

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

Ubicacion (pagina o

Operaciones evaluadas en funcion de

205-1 los riesgos relacionados con la
corrupcion
Comunicacion y formacion sobre
205-2 politicas y procedimientos anticorrupcion o2
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y 53
medidas tomadas
) Materiales utilizados por peso o
8011 volumen 40
301-2 Insumos reciclados utilizados 40
) Consumo de energia dentro de la
302-1 organizacion o/
302-3 Intensidad energética anticorrupcion 57

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

) > Ubicacion (pagina o
36

303-1 Interaccion con el agua como recurso
compartido

Durante 2024  se
definieron los
indicadores para_la
gedm\ct)nblde C.Ot2,
. . establecimiento
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) |del inventario de
emisiones, previsto
para 2025, fue
reprogramado para
el siguiente periodo
de reporte.

Durante 2024 se
d%ﬁmedron |o|s
- o , indicadores para_la
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas | medicion dep cO2.
a la energia (alcance 2) El  establecimiento
del inventario de
emisiongs, previsto
para 2025, fue
reprogramado  para
el siguiente periodo
Tabla 12. Indice de contenidos GRI de reporte.

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Pertll del
Informe

) > Ubicacion (pagina o
29

Contrataciones de nuevos empleados

401-1 y rotacion de personal
Prestaciones para los empleados a
401-2 tiempo completo que no se dan a los o6
empleados a tiempo parcial o
temporales

401-3 Permiso parental 26
Comunicamos a
través de los

402-1 Plazos de aviso minimos sobre canales oficiales

cambios operacionales de TFS; redes

sociales, correo o
WhatsApp internos

Sistema de gestion de la salud y

403-1 la seguridad en el trabajo 30

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

Ubicacion (pagina o

403-3 Servicios de salud en el trabajo
Participacion de los trabajadores, No tenemos
403-4 consultas y comunicacion sobre salud y sindicatos
seguridad en el trabajo
_ Formacion de trabajadores sobre salud
408-5 y seguridad en el trabajo S
Promocion de la salud de los
405-6 trabajadores 31
Preve|ncié|n C;j/ m|itigaciéndded los in?pa%tos
_ para la salud vy la seguridad en el trabajo
408-7 directamente vinculados a través de las 52
relaciones comerciales
Cobertura del sistema de gestion de la
403-8 salud y la seguridad en el trabajo 25
403-9 Lesiones por accidente laboral 37
Promedio de horas de formacion al ano
404-1 por empleado S0

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Pertll del
Informe

) > Ubicacion (pagina o

Programas para desarrollar las
404-2 competencias de los empleados y 29
programas de ayuda a la transicion
Diversidad de ¢rganos de gobiermo y
405-1 empleados 29
TFS se encuentra
en un comité
, . . donde definimos
405-2 Ratio entre el salario basico v la salarios del sector,
remuneracion de mujeres y de hombres asi mismo, 10

permitido por la ley
Federal del trabajo

) Casos de discriminacion y acciones
406-1 correctivas emprendidas O casos
Operacif)ges yhprov|ee|dbores dergj los
) que el derecho a la libertad de |
407-1 asociacion y la negociacion colectiva O casos

podria estar en riesgo

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

. . Ubicacion (pagina o

Operaciones y proveedores con

408-1 riesgo significativo de casos de trabajo O casos
infantil
~ Operaciones y proveedores con
409-1 riesgo significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio
A todos los
colaboradores al

momento de

ingresar y firmar su
contrato se les

Personal de seguridad capacitado en proporciona el

410-1 politicas o procedimientos de derechos | Codigo de Etica y
humanos Conducta para

que 1o lean, mismo
en el que existe un
apartado de
Derechos
Humanos.

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

) 9 Ubicacion (pagina o

Casos de violaciones de os
AT derechos de los pueblos indigenas O casos

Operaciones con programas de
413-1 participacion de la comunidad local, 45
evaluaciones del impacto y desarrollo

) Contribucion a partidos y/o -
415-1 representantes politicos No eplica

Casos de incumplimiento relativos a

416-2 los impactos de las categorias de
productos y senvicios

en la salud vy la seguridad

Requerimientos para la informacion y ,
At el etiquetado de productos y servicios No aplica

O Casos

Casos de incumplimiento ,
417-2 relacionados con la informacion v el No aplica
etiquetado de productos y servicios

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS




Perfil del
Informe

. . Ubicacion (pagina o

Casos de incumplimiento relacionados
417-3 con comunicaciones de marketing 0 Casos

Reclamaciones fundamentadas
418-1 relativas a violaciones de la privacidad O casos
del cliente y pérdida de datos del cliente

Tabla 12. Indice de contenidos GRI

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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